
 
 
 

 
Stellen-, Aufgaben- und Tätigkeitsbeschreibung 
 
 
Bezeichnung der Stelle  Chef de Rang  
Zeitraum    Sommersaison  
Vorgesetzte Stelle   ServiceteamleiterIn 
Nachgeordnete Stelle  -  
Vertretung    -    
 
 
 
Leitgedanke & Zielsetzung:   
„Wir verstehen unter Service eine aufmerksame und eh rliche Dienstleistung.“ 
 
Die/der MitarbeiterIn führt eigenverantwortlich, die ihr/ihm übertragenen Aufgaben und Tätigkeiten aus. 
Durch ihr kommunikatives und kompetentes Verhalten, wird echte Gast-Freundschaft gelebt.   
 
 
Hauptaufgaben : 

  
• In unserer Gastronomie den Getränkeservice einschließlich der Zubereitung von einfachen Speisen 

ausführen. 
• Das Vorbereiten und Nacharbeiten komplett durchführen. 
• Bei Bedarf den Serviceablauf mit zusätzlichen Mitarbeiterinnen organisieren. 
• Die Gäste aktiv betreuen! 
• Bei Themenabende in der Bergerie individuelle Getränkeangebot kreieren und anbieten. 

 
 
 
Anforderungen an die/den StelleninhaberIn: 
 
� Fachliche Anforderungen: 

� Ausbildung in der Gastronomie/Hotellerie, 
� Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung/speziell an Bars   
� grundsätzlich eigenverantwortlich handeln! 
 

� Menschlich– soziale Anforderungen: 
� wirkungsvoll kommunizieren können,  
� Dialoge führen können,   
� sich in andere Menschen einfühlen können 
� freundlich und diskret verhalten,    
� sich selbst reflektieren können, 
� für ein gepflegtes Erscheinungsbild sorgen!   
� grundsätzlich eigenverantwortlich handeln! 

 


