
 „Wir wollen mehr Mitarbeiter von Deiner Qualität!“

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Du bist seit einem oder vielen Jahren Mitarbeiter des „Feriendorfs Zum störrischen Esel“ und leistest damit einen wichtigen Beitrag zur 
Erfolgsgeschichte dieser einmaligen Institution, die wie keine andere Gäste und Mitarbeiter berührt!

Wir wollen den „Esel“ sanft weiter entwickeln. Und der wichtigste Faktor bist Du und die vielen tollen Menschen, die im Feriendorf ihre 
Arbeit mit Emotion und Leidenschaft verrichten! Daher die ganz klare Aussage: 

Und so geht’s:
• Werde Pate einer Person, von der Du annimmst, dass sie gut zum Feriendorf passt.

• Bitte Dein „Patenkind“, sich unter jobs@stoerrischeresel.com und unter Berufung auf Dich zu bewerben.

• Für telefonische Auskunft steht unser Inhaber Stefan Müller unter der Nummer +43 5572 2242013 zur Verfügung.

• Wir setzen uns dann umgehend mit Deinem „Patenkind“ in Verbindung und bearbeiten seine Bewerbung.

• Falls wir Dein “Patenkind“ einstellen, erhältst Du eine Prämie in Höhe von € 300,00. Voraussetzung ist natürlich,
 dass der mit uns abgeschlossene Saisonarbeitsvertrag erfüllt wird!

Das „Mitarbeiter werben Mitarbeiter-Programm“ läuft ab sofort! 
Also ran ans Adressbuch. Wir freuen uns auf Deine Empfehlungen.

Stefan Müller
Inhaber

BEWERBUNGEN AN

E-Mail: jobs@stoerrischeresel.com
Post: Rhomberg Reisen GmbH, Personalabteilung, 
 Eisengasse 12, 6850 Dornbirn

MEHR INSPIRATION HIER

www.rhomberg-reisen.com/feriendorf 
www.stoerrischeresel.com/stellenangebote

LUSTLUST
AUF AUF 
KORSIKA?KORSIKA?


